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1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA JORNADA DE CAPACITACIÓN 

1.1. Tema  Clasificación de residuos sólidos.  

1.2. Objetivo  
Realizar capacitación en manejo adecuado de residuos sólidos a 
colaboradores de la Secretaría de Salud Pública.  

1.3. Grupo funcional Grupo de Planeación 

1.4. Facilitador(es) Claudia Lesmes  

1.5. N° Sesión(es) del 
tema 

UNA (01) JORNADA 

1.6. Duración total 
de la(s) 
Sesión(es) 

Desde las 8:30 am a 10:15 am 

1.7. Fecha(s) de la(s) 
Sesión(es) 

24/04/2026 
 

1.8. Modalidad 

Virtual              

1.9. Cantidad de 
asistentes de la(s) 
Sesión(es) 

130 personas Presencial X 

2. CONTENIDO 

 Para promover la cultura de separación en la fuente de los residuos sólidos yo me 
comprometo a.  

 Comité de gestión integral de residuos sólidos de la Secretaría de salud publica 

 Funciones del comité 

 Video clasificación de residuos 

 Separa tus residuos de la manera adecuada 

 Indicadores ambientales 

 Huella de carbono 

 Juego didáctico clasificación de residuos 
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PRETEST 
Pregunta 1 

 
 
Pregunta 2 
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Pregunta 3 

 
 
Pregunta 4 
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Pregunta 5 

 
 
Pregunta 6 
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Pregunta 7 

 
 
Pregunta 8 
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POSTEST 
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Grupo al que pertenece No. Asistentes 

Gestión Documental 8 

Ambiente y Salud – ETV Guppies 2 
 

3. RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE PERCEPCIÓN 

3.1. Resultados de 
Percepción sobre el 
facilitador 

 

3.2. Resultados de 
Percepción sobre el 
Impacto de la jornada 
de capacitación 
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3.3. Resultados de 
Percepción sobre la 
Organización y 
metodología 
utilizada 

 

3.4. Resultados de 
Percepción sobre la 
Satisfacción general 
de la jornada de 
capacitación 

 
3.5. Aspectos positivos propuestos en la 

encuesta 
3.6. Aspectos por mejorar propuestos en la 

encuesta 

 Excelente muy claro y dinámico 

 Didácticamente positivo 
 

 Que las actividades sean más recurrentes 
 

3.7. Temas de interés para futuras jornadas de capacitación 

- NA 
 

4. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES 

- NA 

 
 


